SET-FREE e.V.

Tatigkeitsbericht des Vorstands fiir das Ge-

schaftsjahr 2021

Steuernummer FA Amberg 201/110/70092

(zugleich Anlage 1 zum Protokoll der Jahreshauptversammlung vom 05.03.2022)

SET-FREE €.,

Neumarkt, 05. Méarz 2022

Hiermit legt der Vorstand des SET-FREE e.V. seinen Téatigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr

2021 vor.

Er dient der Information der Mitglieder und bildet die Grundlage fiir die Entlastung des Vor-

stands bei der Jahreshauptversammlung am 05.03.2022

Der Teil A. "Rechenschaftsbericht des Vorstands" sowie die Anlagen C1 und C2 werden
nach der Versammlung dem zustadndigen Finanzamt vorgelegt und in zusammengefasster

Form auf der Website des Vereins im Internet veréffentlicht.
Der Tatigkeitsbericht besteht aus den drei Teilen:

o A. Rechenschaftsbericht des Vorstands
o B. Finanzbericht der Kassenfiihrung

« C.Anlagen: C1. Einnahmen-Uberschuss-Rechnung 2021

C2. Vermdgensubersicht mit Nachweis (iber die Bildung und

Entwicklung von Ricklagen
C3. Bericht der Kassenpriifer

Neumarkt, 05. Méarz 2022

(Pedrd Holzhey)
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A. Rechenschaftsbericht des Vorstands

1. Mitgliederentwicklung

Zur Betonung von Freiwilligkeit, Gleichbehandlung und Idealismus verzichtet der Verein wei-
terhin auf Mitgliedsbeitrdge und Aufnahmegebiihren. Nicht die Mitgliederzahl soll als Zeichen
fur die Erflllung des Vereinszwecks dienen, sondern das tatséchliche Engagement der Mit-

glieder.

In Anbetracht der knappen Haushaltsmittel soll der Verzicht auf Beltrage jedoch jedes Jahr
neu Uberdacht werden.
Zum 31.12.2021 hatte der Verein 12 ordentliche Mitglieder.

2. MaBnahmen zur Erfiillung des Vereinszweckes:

Am 24.04.21 fand eine Vorstandssitzung statt. Der Vorstand traf sich zudem
mehrere Male im Rahmen der Treffen des Strategie-Teams, im Zusammenhang
mit anderen Veranstaltungen sowie in Form von Mail- und Schriftwechseln zur Be-
schlussfassung.
Am 13.03.21 fand eine Mitgliederversammlung (Jahreshauptversammiung) in
Neumarkt statt sowie eine weitere am 24.04.21.
Wesentliche Betatigungsfelder waren MaRnahmen zum Networking und diverse
Berichterstattungen, der Versand von zwei "SET-FREE-Freundesbriefen" und ei-
nes Spendenaufrufs. Weitere Veranstaltungen fanden in Dresden und Bad Gott-
leuba statt.
Die Giberwiegende Anzahl der auftragsbezogenen Treffen und Besprechungen
fand jedoch aufgrund der Corona-Krise per Video-Konferenz statt.
Im Rahmen des Fundraisings wurden weitere Méglichkeiten ausgelotet, wobei er-
neut die Kontakte mit einer Ordensgemeinschaft aus Bayern, mit dem See-
haus e.V. und mit der Pfarrei St. Martin in Dresden hervorzuheben sind.
Der Schwerpunkt der Vereinsarbeit lag auf der Erweiterung des Téatigkeitsfeldes
im Osten Deutschlands, vor allem in Sachsen. Dort geht es um den Auf- und
Ausbau einer ,Briicke zwischen Gefangnis und Gemeinde“ sowie die Ubernahme
von Aufgaben im Ubergangsmanagement und der Nachsorge fiir Gefangene aus
Sachsen. Die direkte Unterstiitzung von Inhaftierten und Haftentlassenen durch
den Verein ist durch die coronabedingten Kontaktbeschrankungen deutlich schwie-
riger geworden. Auch die Besuchsbeschrankungen in Gefangnissen fiihrten dazu,
dass nur wenige unserer Ehrenamtlichen weiterhin Besuche abstatten konnten, die
Nachsorge war in mehreren Fallen jedoch méglich.
Ziel unserer Netzwerkarbeit ist weiterhin die méglichst weitgehende Verwirkli-
chung der Ziele von SET-FREE in Gefangnissen sowie die Bekanntmachung und
Implementierung der APAC-Methode. Hierzu wurde ein ,APAC-Reintegrations-
konzept fiir Sachsen (ARK-SN)“ beim Sachsischen Justizministerium eingereicht
sowie ein ,Konzept zur Einfiihrung von Restorative-Justice-Elementen im
Strafvollzug” eines sachsischen Gefangnisses.
Wir legen besonderen Wert darauf, dass konzeptionell die Anpassung des APAC-
Programms auf deutsche Verhaltnisse aufgezeigt wird. Hierzu engagiert sich der
Verein in méglichst vielen beratenden bzw. mitentscheidenden Gremien — vor al-
lem in Sachsen.
Im Rahmen unserer Netzwerkarbeit war es ein wichtiger Schritt, dass der
SET-FREE e.V. in einem engeren Kreis aktiv daran beteiligt ist, die Rahmenbedin-
gungen fir den sog. ,Vollzug in freien Formen* (VifF) zusammen mit den maf-
geblichen Interessierten und potenziellen Tragern fiir den Freistaat Sachsen zu
entwickeln. Diese sollen den Dialog mit dem sachsischen Justizministerium weiter-
fuhren und damit ggf. auch dem Ansatz von APAC weiter Boden bereiten.
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e Im Jahr 2021 hat sich die Kooperation mit dem Sender ,Radio Horeb“ vom Umfang
her deutlich weiterentwickelt. Bei dem gemeinsamen Projekt ,Kostenlose Horeb-
Radiogerate fur Inhaftierte” Gbernimmt der Verein bundesweit die Anbahnung der
Kontakte in Einrichtungen des Vollzugs und die Steuerung der Aus- und Nachliefe-
rung von Radiogeraten (mit der blauen Horeb-Taste fir christliches Radio). Hierzu
wurden vielfaltige Kontakte zu bisher insgesamt 131 Vollzugseinrichtungen in 15
Bundeslandern erweitert und es konnten bereits knapp 3.000 Radiogerate an sol-
che Inhaftierte weitergegeben werden, die offen sind fiir den christlichen Glauben
oder die weitgehend mittellos sind und sich kein Radio- oder Fernsehgerat leisten
kénnen.

e Auch im Jahr 2021 hat die Zahl der Anfragen von Fernsehen, Rundfunk und ande-
ren Institutionen weiter zugenommen sowie die Anfragen nach Textbeitragen zu
unseren Kernthemen. Thematisch und durch die Neugestaltung unserer Website
ist der Verein offensichtlich deutlich besser und schneller als kompetenter An-
sprechpartner fur die Gesamtthematik in Deutschland recherchierbar geworden.

Im Einzelnen haben Verantwortliche des Vereins teilgenommen bzw. mitgewirkt an:

Zoom-Konferenz Holzhey/Lang mit Augsburger Strafverteidiger zum

050121 |16ma Offentlichkeitsarbeit

08.01.21 Zoom-Interview Ge§c_:hFhr mit BR Fr. Melanie Marks zu den Themen Straf-
vollzug und Gewalttatigkeit

20.-21. und Filmaufnahme_n"u.nd.Fernsehsendung zum Thema ,Strafen“ mit 1. Vors. und A.
28.01.21 Lang (Fachbeiratin) im Dresdener Hygiene-Museum (Sendung ,,Nah dran*

am 28 01.21 auf MDR-Kultur)

16.02.21 Videoaufnahmen mit 1. Vors. fur Websitg Pfarrgi St. Martin zum Thema: ,It's
your turn: Ich glaube an...“ (Offentlichkeitsarbeit ab 21.02.21)

19.02.21 Schulung fir EA-MA in Kooperation von SET-FREE mit der Geféangnisseel-

sorge

23.02.21 |Schwerpunkttag/Termin Betriebspriifung der Deutschen Rentenversicherung

Teilnahme erster Vors. an Weiterbildung fir neue Gefangnisseelsorger in
04.03.21 S HaSH

13.03.21 |Jahreshauptversammlung in Neumarkt

26.03.21 Schulung fir EA-MA in Kooperation von SET-FREE mit der Gefangnisseel-
N sorge

Referate 1. Vors. und Fachbeiratin bei einem Webinar on Penal Abolitionism

12.04.21 von Prof. Feest

24.04.21 Kassenpriifung und Mitgliederversammlung per Zoom-Konferenz mit Ent-
i lastung sowie anschlieRende Vorstandssitzung per Zoom-Konferenz

08.07.20 - |Betriebspriifung durch die Deutsche Rentenversicherung fir die Ge-
20.04.21 |schaftsjahre 2017-2020 ohne Beanstandungen abgeschlossen

Beitrag 1. Vors. auf Radio Horeb zum Thema ,,Auf die schiefe Bahn gera-

26.04.21 5
ten

Teilnahme 1. Vors. und Fachbeiratin an der schleswig-holsteinischen 29. Fach-
26.04.21 |tagung zur sozialen Strafrechtspflege ,Ubergangsmanagement aus dem
Strafvollzug in die Nachsorge — eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe“

TelKo mit dem sachsischen JM wg. Bewerbung um ein Projekt ,Vollzug in

04.05.21 freien Formen nach dem APAC-Modell fiir Sachsen”

Bewerbung beim Sachsischen JM um die Tragerschaft fiir das Projekt: 2.
06.05.21 |Auflage des Konzepts zur Implementierung von Restorative Justice-Ele-
menten in der JVA Dresden ,,Schlichtung“ und ,, Tater-Opfer-Ausgleich”

Seite 3von 9



Bewerbung beim Séchsischen JM um die Tragerschaft fiir das Projekt:

—

26,0521 Konzept fiir Strafvollzug in freien Formen in Sachsen*
27.05.21 |Videokonferenz 1. Vors. mit dem Team Geféngnisseelsorge Dresden
28.05.21 |Video-MA-Treffen 1. Vors. mit allen (potenziellen) EA fiir DD
29.05.21 Videoseminar Fachbeiratin mit Studenten von Prof. Schallert zum Thema ,,Al-
e ternative Strafvollzugsmodelle — APAC*
Workshop der stv. Vors. C. Schollkopf mit der Gefdngnisinitiative des ICF
SUBG 21 = S
in Miinchen
Videokonferenz mit dem Sachsischen JM wegen der Bewerbung um die Tra-
01.06.21 gerschaft fir das Projekt: 2. Auflage des Konzepts zur Implementierung
e von Restorative Justice-Elementen in der JVA Dresden - ,,Schlichtung*
und ,, Tater-Opfer-Ausgleich“
04.06.21 Auftrag des Sachsischen Justizministeriums (Hr. Frankfurth), das Konzept
e »Restorative Justice” mit der JVA DD abzusprechen
07.06.21 |Videokonferenz 1. Vors. mit dem Team Gefdangnisseelsorge Dresden
Teilnahme 1. Vors. und Fachbeiratin an Seminar ,,Mit einem Bein im Knast“
09.06.21 i :
der Kath. Gefangnisseelsorge
11.06.21 Schulung fur EA-MA in Kooperation von SET-FREE mit der Gefangnisseel-
i . sorge
11.06.21 Filmaufnahmen der Medien-Hochschule RheinMain zu SET-FREE mit Vor-
ey stand und Betroffenen/Ehrenamtlichen
11.06.21 Video-Schulung neuer SF-Ehrenamtlicher in Kooperation Gefangnisseelsor-
T gerin A. Lang und SET-FREE
Teilnahme 1. Vors. an einer Schulung von Justizanwartern im Justizausbil-
14.06.21 :
dungszentrum Bobritzsch
15.06.21 |Video-Workshop fiir FSJ-Teilnehmer durch 1. Vors.
16.06.21 Erstabsprache 1. Vors. mit JVA DD wegen Konzeptiiberarbeitung ,,Restora-
el tive Justice*
17.06.21 Teilnahme 1. Vors. an einer Schulung iiber Gefdngnisseelsorge fiir die
e Justizanwarter AVD im Justizausbildungszentrum Bobritzsch
12.07.21 |Einreichung 3. Auflage Konzept ,Restorative Justice“ beim JM Sachsen
16.07.21 Schulung fur EA-MA in Kooperation von SET-FREE mit der Gefangnisseel-
el sorge
Erstgesprach zwischen Anstaltsleitung JVA DD mit SET-FREE e.V. wg.
03.08.21 Projekt ,,Restorative Justice®, interne Nachbesprechung und Fahrt Vorstand
gl zur Objektbesichtigung fiir APAC-StVoliz in freien Formen nahe Pirna
durch 1. Vors. und Fachbeiratin
Préasentation Konzept und Objekt fiir APAC-StVollz in freien Formen beim
04.08.21 |Biirgermeister Bad Gottleuba-BerggieBhiibel durch 1. Vors. und Fachbeira-
tin
19.08.21 Freundesbrief August 2021 mit Spendenaufruf 771x online und per Post ver-
i sandt
07.09.21 |Zwischenbescheid JM Sachsen zu RJ-Projekt — Ergebnis offen
Erster ,,Freiraum“-Begegnungstag in Kooperation Gefdngnisseelsorge /
25.09.21 |SET-FREE / Pfarrei St. Martin in DD fir Gelockerte, Ehemalige, Familien, Inte-
ressierte und Ehrenamtliche
Film liber Resozialisierung mit SET-FREE online gestellt auf YouTube
28.09.21 3 5
»Breaking Down Bars
02.10.21 Schulung fur EA-MA in Kooperation von SET-FREE mit der Gefangnisseel-

sorge
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25.10.21

Beitrag 1. Vors. fiir MdL Schuberl zur Debatte im Bayr. Landtag iiber Ge-
fangenentelefonie

Zweiter ,,Freiraum-Begegnungstag“ in Kooperation Gefangnisseelsorge /

27.11.21 |SET-FREE / Pfarrei St. Martin in DD als Adventsgottesdienst in der Dresdener

St.-Martin-Kirche

28.-30.11.21

Vortrage 1. Vors. und Fachbeiratin zu den Themen Gerechtigkeit und
Briicke zwischen Gefangnis und Geselischatft bei der Jahrestagung der
Religionslehrer an Berufsbildungseinrichtungen des Bistums Speyer in
Ludwigshafen

07.12.21 |Dank an Spender und 650x Spendenaufruf Dezember 2021

10.12.21 |Zoom-Treffen der EA-MA von SF+GefSeSo DD-MeifRen

16.12.21 |Spotify-Interview mit 1. Vors. zum Thema ,,Das Bose im Menschen*

3. Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Das Jahr 2022 soll genutzt werden, um die Forderung fiir ein Projekt Offentlichkeitsar-
beit durch die Aktion Mensch zu beantragen und vorzubereiten, das dann ggf. Ende
2022 oder Anfang 2023 umgesetzt werden kdnnte.

Daruber hinaus soll der Ansatz von ,Briicken zwischen Geféngnis und Gesell-
schaft/Gemeinde” weiter verbreitert werden, zunachst in Sachsen.

Davon abgesehen bleibt die Aufgabe des Fundraising eine dauerhafte Herausforde-
rung. Zur Erfillung der Aufgaben des Vereins miissen unbedingt weitere Finanzen
eingeworben werden. In diesem Zusammenhang sind auch weitere personelle und fi-
nanzielle Ressourcen notwendig, um zur Entlassung heranstehende Gefangene und
Haftentlassene bei der Wiedereingliederung intensiv zu begleiten und auch untersttit-
zen zu kénnen.

Von Januar bis August ist ein angeleitetes Praktikum fiir eine Theologin vorgesehen,
die sich in der sozialen Gefangnisarbeit engagiert und danach Soziale Arbeit studieren
will.

Far den Vereinsauftrag im Rahmen des Projekts ,Kostenlose Horeb-Radiogerite fir
Inhaftierte” sollen mehr als 20 weitere Gefangnisse gewonnen werden und die Zahl
der vermittelten Radiogeréte soll auf ca. 3.500 anwachsen.

Der Verein wird sich zunehmend in maf3geblichen Gesprachsrunden zum Thema
»Vollzug in freien Formen® (VifF) einbringen, aber auch in der Aus- und Weiterbildung
von Ehrenamtlichen und anderen Interessierten sowie bei Initiativen, die in Richtung
,Restorative Justice” gehen.

Fur 2022 steht u.a. eine Reise von zwei Vorstandsmitgliedern zu mehreren alternati-
ven Formen des Strafvollzugs in Norwegen an.

B. Finanzbericht der Kassenfiihrung

Die "Einnahmen-Uberschuss-Rechnung 2021", die "Vermégensiibersicht mit Nachweis tiber
die Bildung und Entwicklung von Ruicklagen" sowie der Bericht der Kassenpriifer sind diesem
Tatigkeitsbericht als Anlage C1-C3 beigefiigt.

In der Auswertung stellt sich die Finanzsituation des Vereins wie folgt dar:

Zum Ende des elften Geschaftsjahres am 31.12.21 wiesen die Vereinskonten insge-
samt ein Guthaben von 57.831,27 € aus. Dabei standen den Einnahmen in Hhe von
58.831,27 € Ausgaben in H6he von 64.625,74 € zur Erfullung des Vereinszwecks ge-
genuber, wodurch die freien Riicklagen wieder signifikant erhéht werden konnten.
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Die Summe der regelmaBig eingehenden Zuwendungen (Dauerauftrédge und Last-
schrifteinztige) betrug zum Ende des Geschaftsjahrs 2021 monatlich 3.690 €.
GroRspenden (d.h. Zuwendungen, die tber 1.000 € hinausgehen) gingen in Hohe
von 8.000 € ein.
Der Verein hatte zum 31.12.21 vier angestellte Mitarbeiter(innen) unter Vertrag und
zwar
« zwei geringfiigig Beschéaftigte (Minijob) als

o Sekretarin der Leitung und der Geschéaftsfithrung und

o Assistentin der Leitung und der Geschéftsfiihrung,

« einen Vollzeit-Geschaftsfuhrer und

« eine Mitarbeiterin in der Konzept- und Fundraising-Arbeit zu 25%
Dariiber hinaus erhalten drei ehrenamtliche Mitarbeiterinnen eine regelmégige Ehren-
amtspauschale.
Auch in 2021 konnte der Verein wieder die Aufwendungen der Vorstandsmitglieder
teilweise erstatten.
Der Verein kann derzeit auf ca. 40 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen zahlen, die sich re-
gelméaRig (Gefangnisarbeit und Ubergangsmanagement) oder sporadisch (z.B. bei Of-
fentlichkeitsarbeit und Begegnungsveranstaltungen bzw. Aus- und Weiterbildungsver-
anstaltungen) einsetzen.
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